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Zarząd spółki Delta Trans Logistik sp. z o.o. zwanej dalej „DTL” uznaje bezpieczeństwo informacji za istotny element prawidłowego i ciągłego funkcjonowania Spółki, ochrony jej interesów oraz budowania zaufania klientów, kontrahentów, pracowników i innych stron zainteresowanych. 
Celem DTL jest zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony informacji, w szczególności ich poufności, integralności i dostępności, z uwzględnieniem charakteru prowadzonej działalności, obowiązujących wymagań oraz zidentyfikowanych ryzyk.
W związku z tym DTL tworzy warunki organizacyjne, techniczne i finansowe niezbędne do zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa informacji, w szczególności poprzez zapewnienie odpowiednich zasobów, wdrażanie właściwych zabezpieczeń oraz zatrudnianie i rozwijanie kompetencji wykwalifikowanego personelu.

Zarządzanie bezpieczeństwem informacji realizowane jest w oparciu o System Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (SZBI), obejmujący wszystkie obszary działalności DTL.
SZBI opiera się na niniejszej Polityce oraz powiązanych regulacjach wewnętrznych, procedurach, instrukcjach i innych dokumentach określających zasady ochrony informacji, zarządzania ryzykiem oraz właściwego postępowania z informacjami i zasobami służącymi do ich przetwarzania.
Każda osoba wykonująca pracę lub świadcząca usługi na rzecz DTL ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo informacji w zakresie powierzonych jej obowiązków oraz posiadanych uprawnień. 
Obowiązkiem wszystkich pracowników oraz osób współpracujących z DTL jest znajomość i przestrzeganie zasad określonych w dokumentacji Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji oraz niezwłoczne zgłaszanie zauważonych lub podejrzewanych incydentów bezpieczeństwa informacji.
Nadzór nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa informacji sprawują kierownicy poszczególnych działów  na wszystkich szczeblach zarządzania.

Zapewnienie bezpieczeństwa informacji realizowane jest w szczególności poprzez:
· systematyczną identyfikację, analizę i ocenę ryzyk;
· dobór i wdrażanie adekwatnych do poziomu ryzyka zabezpieczeń organizacyjnych, technicznych i fizycznych;
· monitorowanie skuteczności stosowanych zabezpieczeń organizacyjnych, technicznych i fizycznych; 
· zapewnienie zgodności z obowiązującymi wymaganiami prawnymi, regulacyjnymi i umownymi; 
· właściwe zarządzanie dostępem do informacji i systemów informacyjnych, zgodnie z zakresem obowiązków i zasadą ograniczonego dostępu;






· podnoszenie świadomości pracowników poprzez szkolenia oraz działania edukacyjne; 
· budowanie kultury bezpieczeństwa informacji i promowanie odpowiedzialności za ochronę informacji; 
· zgłaszanie, rejestrowanie, analizowanie i obsługę incydentów bezpieczeństwa informacji oraz podejmowanie działań zapobiegających ich ponownemu wystąpieniu; 
· zapewnienie odpowiedniej ciągłości działania oraz zdolności do odtworzenia kluczowych procesów i zasobów po wystąpieniu zakłócenia;
· okresowy przegląd i aktualizację dokumentacji oraz stosowanych środków bezpieczeństwa;
· uwzględnianie wymagań bezpieczeństwa informacji w relacjach z dostawcami, kontrahentami i innymi podmiotami zewnętrznymi;
· regularne monitorowanie, przegląd i ocenę funkcjonowania SZBI.
Zarząd DTL zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, wymagań kontraktowych oraz innych zobowiązań mających zastosowanie do bezpieczeństwa informacji, a także do zapewnienia zgodności działalności Spółki z tymi wymaganiami, w szczególności w zakresie ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiębiorstwa oraz innych informacji prawnie chronionych.
Zarząd DTL zapewnia okresową ocenę funkcjonowania SZBI oraz podejmowanie działań niezbędnych do utrzymania i ciągłego doskonalenia jego adekwatności, skuteczności i przydatności, z uwzględnieniem zmian zachodzących w otoczeniu Spółki, wymagań stron zainteresowanych, rozwoju technologicznego oraz zmian poziomu ryzyka.
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