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Z SIEDZIBĄ W ŚWIĘTOCHŁOWICACH






KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO
SPEŁNIANEGO WOBEC BYŁYCH PRACOWNIKÓW 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję że: 

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych na mocy umowy o
współadministrowaniu danymi osobowymi są Delta Trans Transporte sp. z o.o. ul.
Chorzowska 134B, 41-605 Świętochłowice oraz Delta Trans Logistik sp. z o.o. ul.
Chorzowska 118/120, 41-605 Świętochłowice. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: mail: iod@deltatrans.eu 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z przechowywaniem
dokumentacji pracowniczej na podstawie przepisów Kodeksu Pracy oraz przepisów
szczególnych m.in. ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i innych. (art.6 ust.1
lit. c) RODO). 

4. W uzasadnionych przypadkach dane mogą być udostępniane następującym
kategoriom odbiorców: o podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
np. Inspekcji pracy o podmiotom zapewniającym obsługę informatyczną
Administratora Danych Osobowych/jeśli dane przechowywane są częściowo w
postaci elektronicznej/



żądania od Administratora danych uzupełnienia, sprostowania danych osobowych;
żądania od Administratora danych usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
żądania przeniesienia danych osobowych;

5. Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym i wynika z obowiązujących przepisów prawa.

6. Pracodawca przetwarza również dane na podstawie zgody pracownika, o ile była ona 
udzielona i nie została cofnięta (wizerunek, zgoda na wykorzystanie prywatnego maila i/lub 
telefonu, dane kontaktowe osoby którą należy zawiadomić w razie wypadku)
 
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: przez okres wynikający z przepisów prawa 
pracy, prawa ubezpieczeniowego, a w przypadku danych pozyskanych na podstawie zgody do 
czasu jej wycofania.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub 
profilowaniu.

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do:
żądania od Administratora danych dostępu do danych osobowych;

Ponadto informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru 
to jest do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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